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Perkebunan Nusantara

Informasi Dikecualikan yang Telah Habis Masa Pengecualiannya

Hingga saat ini tidak terdapat Informasi yang Dikecualikan di lingkungan PT Perkebunan
Nusantara Il (Persero) yang telah habis masa pengecualiannya. Seluruh informasi yang
masuk dalam klasifikasi dikecualikan masih dinilai relevan dan perlu dirahasiakan sesuai
ketentuan yang berlaku.

Daftar Informasi Publik 2>

Daftar Informasi Dikecualikan =

*Informasi ini diperbarui pada Agustus 2025




Perkebunan Nusantara

PENETAPAN

PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI

PT PERKEBUNAN NUSANTARA III (PERSERO)

NOMOR 1 TAHUN 2025
TENTANG
DAFTAR INFORMASI PUBLIK (DIP)

DI LINGKUNGAN PT PERKEBUNAN NUSANTARA III (PERSERO)

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan

Bahwa Informasi Publik bersifat terbuka dan dapat diakses oleh setiap
Pengguna Informasi Publik;

bahwa Informasi Publik yang bersifat terbuka harus mudah diakses oleh
setiap Pengguna Informasi Publik;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a,
huruf b, dan huruf ¢ maka perlu menetapkan Penetapan Pejabat Pengelola
Informasi dan Dokumentasi tentang Daftar Informasi Publik;

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi
Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 4846);
Peraturan Pemerintah Nomor 61 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Undang-
Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 99, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5149);

Peraturan Komisi Informasi Pusat Nomor 1 Tahun 2021 Tentang Standar
Layanan Informasi Publik;

Hasil inventarisasi Informasi Publik dari seluruh unit kerja Perusahaan tahun
2025.

MEMUTUSKAN :

DAFTAR INFORMASI PUBLIK PT PERKEBUNAN NUSANTARA III

(PERSERO)
(memuat Informasi Berkala, Informasi Serta Merta, dan Informasi Tersedia

Setiap Saat).

Ditetapkan di : Jakarta
Pada tanggal : 23 Agustus 2025

Atasan PPID Utama
Chunan Nysantara III (Persero) L)

AKHLAK- Amanah, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, Kolaboratif

PT. PERKEBUNAN NUSANTARA III (PERSERO)
Gedung Agro Plaza Lantai 15, JI. H.R. Rasuna Said Kav X2 - 1, Jakarta 12950, telp : +62 21 29183300, email : sekretariat@holding-

perkebunan.com




DAFTAR INFORMASI PUBLIK
PT PERKEBUNAN NUSANTARA Il (PERSERO)
INFORMASI BERKALA

Perkebunan Nusantara

Jangka Waktu
Sub Divisi Penanggung Jawab Tahun & Tempat Bentuk Informasi
o Elodnad Bejabat/Divisl Yang Mengutes Pembuatan/Penerbitan Informasi Pembuatan Informasi yang Tersedia Penyfmp:nrzl;lketensl
A. Informasi Tentang Profil dan Tata Kelola Perusahaan
Informasi umum perusahaan tentang kedudukan atau domisili, £ dbelunydan tadatafun ardico
1 |alamat lengkap, tugas dan fungsi perusahaan serta profil anak Divisi Sekretariat Perusahaan Sub Divisi Komunikasi Perusahaan & TJSL P Ry Selama berlaku
2025, Jakarta Softcopy
perusahaan atau subholding
2 Inff:rma'su “.Hkalt strukturorganisastdanzsmbaran umumunik: Divisi Sekretariat Perusahaan Sub Divisi Komunikasi Perusahaan & TISL Sebielum daripada tahun Hardcopy Selama berlaku
unit kerja di perusahaan 2025, Jakarta Softcopy
. —_ o Sebelumd da tah Hard
3 |Informasi maksud dan tujuan pendirian perusahaan Divisi Sekretariat Perusahaan Sub Divisi Komunikasi Perusahaan & TISL ERaLmCanRacs Afcony, Selama berlaku
2025, Jakarta Softcopy
Sebelumd
4 |Informasi jenis kegiatan usaha Divisi Sekretariat Perusahaan Sub Divisi Komunikasi Perusahaan & TJSL chelum deoipada ahun Hardcopy, Selama berlaku
2025, Jakarta Softcopy
i . o . - o Sebelum dan pada tahun Hardcopy
5 |informasi jangka waktu pendirian perusahaan Divisi Sekretariat Perusahaan Sub Divisi Komunikasi Perusahaan & TISL Selama berlaku
2025, Jakarta Softcopy
6 |Informasi permodalan perusahaan Divisi Sekretariat Perusahaan Sub Divisi Komunikasi Perusahaan & TISL aehelum dan pada tahun Hartlcopy Selama berlaku
2025, Jakarta Softcopy
7  |Informasi namalengkap dan profil pemegang saham Divisi Sekretariat Perusahaan Sub Divisi Kemunikasi Perusahaan & TISL Sebeluns dan pacatahun Haracopy Selama berlaku
Ek3D P P gang 2025, Jakarta Softcopy
8 |Informasi nama lengkap dan profil Dewan Direksi Divisi Sekretariat Perusahaan Sub Divisi Komunikasi Perusahaan & TJSL Sebgum danpada tahup Hardcopy Selama berlaku
2025, Jakarta Softcopy
. = i : = - Sebelum dan pada tahun Hardcopy
9 |Informasi nama lengkap dan profil Dewan Komisaris Divisi Sekretariat Perusahaan Sub Divisi Komunikasi Perusahaan & TISL Selama berlaku
2025, Jakarta Softcopy
1. Sub Divisi Komunikasi Perusahaan
. Divisi i Sebelumd da tah Hard
10 |Informasi profil singkat pimpinan struktural perusahaan z Dl.\n.5|.5ekrelar|at Perusahaén 2. Sub Divisi Pengembangan SDM & ot Lo i Selama berlaku
2. Divisi Sumber Daya Manusia P 2025, Jakarta Softcopy
Organisasi
Tnformasl Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN]
yang telah diperiksa, diverifikasi, dan dikirimkan atau
dipublikasikan oleh Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK), yang
terdiri atas: 2 s . Sub Divisi Remunerasi & Hubungan Sebelum dan pada tahun Hardcopy
= a. Dewan Direksi Dlsisl sumber,Qava Manutla Industrial 2025, Jakarta Softcopy Selamaheriaku
b. Dewan Komisaris
¢. Pejabat struktural lainnya yang wajib melaporkan LHKPN di
perusahaan
1. Divisi i
Informasi hasil penilaian oleh Auditor eksternal, lembaga e K.euangan Strategns & 1. Sub Divisi Pendanaan Eksternal Sebelum dan padatahun Hardcopy
12 emeringkat kredit, dan lembaga pemeringkat lainnya Femllatzan ¥oipdras 2. Sub Divisi Strategi & QA Audit 2025, Jakarta Softco, selamehenakl
p B ! 83 p g ¥ 2. Divisi Satuan Pengawasan Intern § " ! 4
13 Infor.ma.su sistem alokasi dan remunerasi Dewan Direksi dan Dewan Divisi Sumber Daya Manusia Sub Divisi Remunera.sn & Hubungan Sebelum dan pada tahun Hardcopy Selama berdaku
Komisaris Industrial 2025, Jakarta Softcopy
Informasi mekanisme penetapan Dewan Direksi dan Dewan — ¢ e .| Sebelum dan padatahun Hardcopy
14 Komisarls Divisi Sumber Daya Manusia Sub Divisi Pengembangan SDM & Organisasi 2025, Jakarta Softcopy Selama berlaku
15 Informasi kasus hukum yang berdasarkan Undang-Undang terbuka | Divisi Hubungan Kelembagaan & Sub Divisi Hukum dan Peraturan Sebelum dan pada tahun Hardcopy

sebagai informasi publik

Hukum

Perusahaan

2025, Jakarta

Softcopy

Selama berlaku




Informasi pedoman pelaksanaan tata kelola perusahaan yang baik

- . - A Sebelum dan padatahun Hardcopy
Kesekretariatan & GCG ki
16 (Good Corporate Governance) Divisi Sekretariat Perusahaan Sub Divisi Kesekretariatan 2025, Jakarta Soliciiay Selama berlaku
. . i Divisi Keuangan Strategis & s Sebelum dan padatahun Hardcopy
i Pend Ekst
17 |Informasi pengumuman penerbitan efek yang bersifat utang pembiayaan Korporasi Sub Divisi Pendanaan tksternal 2025, Jakarta Softcopy Selama berlaku
| d da tah Hard
18 |Informasi penggantian akuntan yang mengaudit perusahaan Divisi Akuntansi dan Perpajakan Sub Divisi Akuntansi dan Pelaporan =L ;:2 ;lz;:a anun S?J;i;:;,: Selama berlaku
. ; : sy ; Sebelumd da tah
19 |Informasi perubahan tahun fiskal perusahaan Divisi Akuntansi dan Perpajakan Sub Divisi Akuntansi dan Pelaporan S Sl L Hardeopy Selamaberlaku
2025, lakarta Softcopy
1. Sub Divisi Pengawasan Tanaman Kelapa
Sawit & Karet
2. Sub Divisi i
1. Divisi Strategi Operasional Kelapa ub Diustlouestas Tar!aman f2n
sawitdankarat Pemupukan Kelapa Sawit & Karet
Informasi kegiatan penugasan pemerintah dan/atau kewajiban 2. Divisi Strategi Operasional Aneka 3:5ub BlvIE Pengawasan'Teknlk dan Sebelum dan padatahun Hardcopy
20 i Pengolahan Kelapa Sawit & Karet Selama berlaku
pelayanan umum atau subsidi Tanaman e 2025, Jakarta Softcopy
oz 4 A 4. Sub Divisi Tanaman dan Pengolahan Tebu
3. Divisi Transformasi Strategis & S
ST 5. Sub Divisi Tanaman dan Pengolahan, Teh,
Sustainability . )
Kopi, Kakao, dan lainnya
6. Perencanaan & Pengembangan Program
Strategis Korporasi
B. Informasi Tentang Program Kerja atau Kegiatan Perusahaan
Informasi program-program atau kegiatan perusahaan, baik
. T ifat ruti
st‘rateglsatau priostasmiaupUN ydag bersifat it yarig sedany . I 1. Masing-masing Divisi Perusahaan Sebelum dan pada tahun Hardcopy
21 |dilaksanakan, yang memuat nama program, Masing-masing Divisi Perusahaan Sl R Selama berlaku
% E 2. Sub Divisi Komunikasi Perusahaan & TISL 2025, Jakarta Softcopy
penanggungjawab/pelaksana, target, jadwal pelaksanaan, sumber
anggaran serta besaran anggaran
Informasi agenda-agenda penting yang terkait dengan pelaksanaan - . .- : Sebelum dan pada tahun Hardcopy
hi berl
22 tugas dan fungsi perusahaan (kalender kegiatan) Divisi Sekretariat Perusahaan Sub Divisi Komunikasi Perusahaan & TISL 2025, Jakarta Softcopy Selama berlaku
Informasi ringkasan kinerja perusahaan atas program atau kegiatan . . . 1. Masing-masing Divisi Perusahaan Sebelum dan pada tahun Hardcopy
i = : - P e i
e yang telah dilaksanakan berupa realisasi beserta capaiannya Mading-imasing Divist Rerissaliaari 2. Sub Divisi Komunikasi Perusahaan & TJSL 2025, Jakarta Softcopy Selanmzberiaky
g3 |Mnglssin grogeam Tanggurig Iawab Soslal dar Lingkurigan (TISL) DlESSrsaRa pealEa: | Sub TN Komuniaa Pergshaansy. | SPumdanpedatabun Hardcopy Selama berlaku
perusahaan di tahun berjalan 2025, Jakarta Softcopy
C. Laporan Perusahaan
Laparan tahunan (Annual Report) & Laporan Keberlanjutan o e 5 2 =it 4 Sebelum dan padatahun Hardcopy
24 (sustaianability Report) faudited) Divisi Sekretariat Perusahaan Sub Divisi Kesekretariatan & GCG 2025, Jakarta Softeopy Selama berlaku
. . N L — - Sebelum dan pada tahun Hardcopy
P ki Sub D Ak
25 |Laporan keuangan tahunan (audited) Divisi Akuntansi dan Perpajakan ub Divisi Akuntansi dan Pelaporan 2025, Jakarta Softcopy Selama berlaku
26 |Laporan neracalaba rugi tahunan (audited) Divisi Akuntansi dan Perpajakan Sub Divisi Akuntansi dan Pelaporan Sebisflim den padstanin Haracopy Selama berlaku
2025, Jakarta Softcopy




Laporan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) perusahaan

1, Divisi Sekretariat Perusahaan

27 1. Sub Divisi Komunikasi Perusahaan & TISL | Sebelum dan pada tahun Hardcopy sel ek
(audited) 2. Divisi Akuntansi dan Perpajakan 2. Sub Divisi Akuntansi dan Pelaporan 2025, Jakarta Softcopy el
Laparan-laporan keuangan lainnya pada periode tahun berjalan

i, na tidak terbal a:

28 sepertl, namuritidokterates pag BiviiAbuntansi dinPeroaiaban Sub Divisi Akuntansi dan Pelaporan Sebelum dan pada tahun Hardcopy Sel berlak
a. Laporan Keuangan Kuartal A Pa) 2025, Jakarta Softcopy Al Dexdkt
b. Laparan Keuangan Konsolidasian Perseroan

D. Pelayanan Informasi Publik
: tur. visi. misi

29 Profl| PPID (Gambaransingkat, struktur,visl; misl; tugasdan Divisi Sekretariat Perusahaan Sub Divisi Komunikasi Perusahaan & TISL Sebelum dan padatahun Hardoopy Selama berlaku
wewenang PPID, maklumat 2025, Jakarta Softcopy
Prosedur atau ketentuan pelayanan informasi publik yang
memuat:

a. Tata cara permintaan informasi publik
b. Pengajuan keberatan informasi dan alasan pengajuannya foa = e T Sebelum dan pada tahun Hardcopy

30 : 4 A Divisi Sekretariat Perusahaan Sub Divisi Komunikasi Per L | berlak
d. Penyelesaian sengketa informasi publik berikut pihak-pihak . ot v u srusshony TS 2025, Jakarta Softcopy Selama berlaky
yang bertanggungjawab yang dapat dihubungi
e. Jalur, waktu dan biaya layanan informasi
f. Standar pengumuman informasi

ftar Inf i Publik i standar Perat Komisi Inf i

31 ol T, heSesUian Sl St SR K O/mISHl AR s Divisi Sekretariat Perusahaan Sub Divisi Komunikasi Perusahaan & TISL ey o ey Selama berlaku
Nomor 1 Tahun 2021 2025, Jakarta Softcopy
Penetapan Informasi yang Dikecualikan hasil uji konsekuensi o : e A Sebelum dan pada tahun Hardcopy

32 Divisi Sekretariat Perusahaan b kasi P haan & TISL | berl
sesuai standar Peraturan Komisi Informasi Nomor 1 Tahun 2021 Shetataer AubDivist Komunikas Perysahasn 2025 Jakarta Softcopy Seiamakieriak
Informasi publik lain yang telah dinyatakan terbuka bagi publik

33 |berdasarkan mekanisme keberatan dan/atau penyelesaian Divisi Sekretariat Perusahaan Sub Divisi Komunikasi Perusahaan & TJSL Seletuntdan pada tahicn Hordeopy: Selama berlaku

K . 2025, Jakarta Softcopy
sengketa informasi
34 |Jumlah permintaan infermasi publik yang diterima Divisi Sekretariat Perusahaan Sub Divisi Komunikasi Perusahaan & TISL Sehelunvdan pada tahun Hardcopy Selama berlaku
2025, Jakarta Softcopy

35 _wa"‘” ya.ng dlr:uerlukan delnrmemenuiflsetiepperniinton Divisi Sekretariat Perusahaan Sub Divisi Komunikasi Perusahaan & TISL Sebielumclanacatahun Hardcopy: Selama berlaku
informasi publik 2025, Jakarta Softcopy

16 Jumla.h permintaan informasi publik yang dikabulkan baik Divisi Sekretariat Perusahaan Sub Diviel komunikasi Perusahaan & TISL Sebelum dan pada tahun Hardcopy il iatiali
sebagian atau seluruhnya 2025, Jakarta Softcopy

d
37 |Alasan penolakan permintaan informasi publik Divisi Sekretariat Perusahaan Sub Divisi Komunikasi Perusahaan & TISL Setieltim darpadatahis Hardtopy Selama berlaku
2025, Jakarta Softcopy
E. Peraturan atau Kebijakan Perusahaan
m . : ; s . ing-masing Divisi

38 |Peraturan, keputusan, dan /atau kebijakan yang mengikat Masing-masing Divisi Perusahaan ; ;qzsluigvis' I:I&sfk?;tlas:i::ar::l;:gg Sem’:a?j;;ﬁ:“" J;Z;;f;:py Selama berlaku

dan/atau berdampak bagi publik yang dikeluarkan oleh . ! 4 Py
F. Informasi tentang tata cara pengaduan penyalah wewenang atau pelanggaran oleh perusahaan
t

30 Tata cara pengaduan penyalahgunaan wewenang atau pelanggaran Divisi Satuan Pengawasan Intern Sub Divisi Strategi & QA Audit Sebelum dan pada tahun Hardcopy s bariak
oleh pejabat perusahaan 2025, Jakarta Softcopy
Tata cara pengaduan penyalahgunaan wewenang atau pelanggaran

7 e " . Sebelum dan padatah Hard

40 |oleh pihak yang mendapatkan izin atau perjanjian kerja dari Divisi Satuan Pengawasan Intern Sub Divisi Strategi & QA Audit L e pecaieiun grecony Selama berlaku

perusahaan 2025, Jakarta Softcopy

G. Informasi Tentang Ketenagakerjaan




i i ebelum d tah d
41 Informasi yang berkaitan dengan demografi Sumber Daya Manusia Divisi Sumber Daya Manusia Sub Divisi Pengembangan SDM & Organisasi Sebellirn dan adatatiun Hagdcogy Selama berlaku
perusahaan 2025, lakarta Softcopy
H. Informasi Terkalt Pengadaan Barang dan Jasa
Informasi tentang pengadaan barang dan jasa yang mencakup
Rencana Umum Pengadaan (RUP), tahap pemilihan, dan tahap Divisi Pengadaan dan Teknologi Sub Divisi Strategi Pengadaan & Sebelum dan pada tahun Hardcopy
42 : 2 Selama berlaku
pelaksanaan yang bukan termasuk dalam Informasi yang Informasi Procurement Support 2025, Jakarta Softcopy

Dikecualikan




INFORMASI SERTA MERTA

Sub Divisi Penanggung Jawab Tahun & Tempat Bentuk Informasi yang Jangka Waktu
o Mengua
o RRNas e AR LT A Pembuatan/Penerbitan Informasi Pembuatan Informasi Tersedia Penyimpanan/Retensi Arsip
1. Sub Divisi Pengawasan Tanaman Kelapa
Informasi mengenai bencana alam dan insiden o . . . . - .Sawn & karet .
onerasianal vang berdans palkpada operasional 1. Divisi Strategi Operasional Kelapa Sawit dan 2. 5ub Divisi Pengawasan Teknik dan
1 pekeb vartg pkatp kit P kebaka Karet Pengolahan Kelapa Sawit & Karet Sebelum dan pada tahun Hardcopy sel berlak
perkebunan serta masyarakat sekitar (ke ab r:" 2. Divisi Strategi Operasional Aneka Tanaman | 3.Sub Divisi Tanaman dan Pengolahan Tebu 2025, Jakarta Softcopy e
h.uta.n, banjir dan tanah !ongsor, tumpahan baha 3. Divisi Sekretariat Perusahaan 4. Sub Divisi Tanaman dan Pengolahan, Teh,
kimia berbahaya, dan lainnya) Kopi, Kakao, dan lainnya
5. Sub Divisi Komunikasi Perusahaan & TJSL
1. Sub Divisi Pengawasan Tanaman Kelapa
Sawit & Karet
Informasi mengenai penyakit atau wabah yang 1. Divisi Strategi Operasional Kelapa Sawit dan 2. Sub Divisi Pengawasan Teknik dan
3 disebabkan kegiatan di perkebunan yang dapat Karet Pengolahan Kelapa Sawit & Karet Sebelum dan pada tahun Hardcopy sal Barik
membahayakan lingkungan sekitar, baik masyarakat | 2. Divisi Strategi Operasional AnekaTanaman | 3. Sub Divisi Tanaman dan Pengolahan Tebu 2025, Jakarta Softcopy CLALLH G
maupun satwa 3. Divisi Sekretariat Perusahaan 4. Sub Divisi Tanaman dan Pengolahan, Teh,
Kopi, Kakao, dan lainnya
5. Sub Divisi Komunikasi Perusahaan & TJSL
Informasi mengenai peristiwa keamanan dan
3 ketertiban yang berpotensi menimbulkan kerusuhan, Divisi Sekistariat Parasabasn 1. Sub Divisi Kesekretariatan dan GCG | Sebelum dan pada tahun Hardcopy Saiamabetisiy
seperti serangan terhadap perkantoran atau fasilitas St 23 2. Sub Divisi Komunikasi Perusahaan 2025, Jakarta Softcopy A
perusahaan yang berdampak pada keamanan publik
Informasi mengenai proses rekrutmen pegawai, S
4 |termasuk tahapan seleksi, pengumuman hasil, dan Divisi Sumber Daya Manusia Aub Divist Pengemt.)ang.an SDM dan Sebelunidan pada tabun Hardcopy Selama berlaku
- Organisasi 2025, Jakarta Softcopy
jadwal wawancara
Informasi terkait penipuan penerimaan kerja yang 1. Sub Divisi Pengembangan SDM dan
5 mengatasnamakan perusahaan, termasuk 1. Divisi Sumber Daya Manusia Organisasi Sebelum dan pada tahun Hardcopy Calama Beridia
Karifikasi, himbauan kewaspadaan, dan kanal 2. Divisi Sekretariat Perusahaan 2. Sub Divisi Komunikasi Perusahaan & 2025, Jakarta Softcopy
pengaduan TISL
Pengumuman-pengumuman penting terkait
kebijakan Perusahaan, operasional, atau Informasi Sebelum dan pada tahun Hardcopy
[ laln yang berdampak bagi pemangku kepentingan Divisi Sekretariat Perusahaan Sub Divisi Komunikasi Perusahaan & TISL 2025, Jakarta Softcopy Selama berlaku
dan publik secara umum
Informasi mengenai harga produk atau jasa di o i i
B B2 P y 1. Sub Divisi Retail & Branding
7 perusahaan, beserta perubahannya yang berlaku i S PR B eriliatan 58511 Divial Stistas] Potasaran & Sebelum dan pada tahun Hardcopy sel berlak
bagi pelanggan/publik dan pemangku kepentingan B 23ranranivala b Tafes) enaaa 2025, Jakarta Softcopy £lama.benary

terkait

Penjualan Komoditi




INFORMASI YANG TERSEDIA SETIAP SAAT

- Py Sub Divisi Penanggung Jawab Tempat & Waktu Bentuk Informasi Jangka Waktu
s L Pejabat/Divisi Yang Menguasal Pembuatan/Penerbitan Informasi Pembuatan Informasi yang Tersedia Penyimpanan
A. Informasi Terkait Pelayanan Informasi Publik
1 Seluruh dokumen yang memuat Informasi Berkala Masing-masing Divisi Sub Divisi Komunikasi Perusahaan & TISL Sebelum dan pada tahun Hard copy Sala i betial
perusahaan Perusahaan 2025, Jakarta Soft copy
Daftar Informasi Publik beserta penetapannya yang s 5 : Sebelum dan pada tahun Hard copy
2 ; ’ Divisi ikasi
telah dimutakhirkan Divisi Sekretariat Perusahaan Sub Divisi Komunikasi Perusahaan & TJSL 2025, Jakarta Soft copy Selama berlaku
Sebelum d Hard
3 |Penetapan Informasi yang Dikecualikan Perusahaan Divisi Sekretariat Perusahaan Sub Divisi Komunikasi Perusahaan & TJSL s oy Selama berlaku
2025, Jakarta Soft copy
Informasi publik lain yang telah dinyatakan terbuka bagi
Sebelum dan pada tah Hard
4 |masyarakat berdasarkan mekanisme keberatan Divisi Sekretariat Perusahaan Sub Divisi Komunikasi Perusahaan & TJSL i el il Selama berlaku
: d ' 2025, Jakarta Soft copy
dan/atau penyelesaian sengketa informasi
Infi i i kegi -program dan pada tahul Hi
5 il Tengena.kegla.\tan ataH Prograr-fiog Divisi Sekretariat Perusahaan Sub Divisi Komunikasi Perusahaan & TJSL aehelum B " vl oy Selama berlaku
pelayanan informasi publik 2025, Jakarta Soft copy
1 Sebelum dan pada tahun Hard copy
: i Sekietanat P S -
6 |Siaran pers dan keterangan pers Divisi Sekretariat Perusahaan Sub Divisi Komunikasi Perusahaan & TJSL 2025, Jakarta Soft capy Selama berlaku
7 |Informasi tentang standar pengumuman informasi Divisi Sekretariat Perusahaan Sub Divisi Komunikasi Perusahaan & TJSL ashelum:dan pada tahun Harg capy Selama berlaku
2025, Jakarta Soft copy
8 Standord O:Deratmmﬁ Pm(_:e‘jwe (SOF) terkait proses Divisi Sekretariat Perusahaan Sub Divisi Komunikasi Perusahaan & TJSL Aekelum dan pta by Hard ooy Selama berlaku
pelayanan informasi publik 2025, Jakarta Soft copy
B. Informasi Tentang Peraturan, keputusan, dan/atau kebijakan perusahaan
Dokumen masukan-masukan dari berbagai pihak atas 1. Divisi Hubungan 1. Sub Divisi Hukum dan Peraturan
e f Sebelum dan pada tahun Hard copy
9 |peraturan, keputusan atau kebijakan yang dibentuk Kelembagaan & Hukum Perusahaan 2025, Jakart Saftico Selama berlaku
yang tidak memuat Informasi yang Dikecualikan 2. Divisi Sekretariat Perusahaan 2. Sub Divisi Kesekretariatan & GCG i ey
Dokumen risalah rapat dari proses pembent'ukan 1. Divisi Hubungan 1. Sub Divisi Hukum dan Peraturan Sabieliia Han padtaishun Hesiticony
10 (peraturan, keputusan atau kebijakan yang dibentuk Kelembagaan & Hukum Perusahaan 2025, Jakarta Siftico Selama berlaku
yang tidak memuat Informasi yang Dikecualikan 2. Divisi Sekretariat Perusahaan 2. Sub Divisi Kesekretariatan & GCG 3 24
Dokumen rancangan peraturan, keputusan atau 1. Divisi Hubungan 1. Sub Divisi Hukum dan Peraturan
- ; £ : Sebelum dan pada tahun Hard copy
11 |kebijakan yang dibentuk yang tidak memuat Informasi Kelembagaan & Hukum Perusahaan 2025, Jakart Soft Selama berlaku
yang Dikecualikan 2. Divisi Sekretariat Perusahaan 2. Sub Divisi Kesekretariatan & GCG »2RKArd £ony
1. Divisi Hubungan
12 Dokumerltahapan per'umusan pataiirely, Koian Kelembagaan & Hukum Sub Divisi Hukum dan Peraturan Perusahaan Setrlum dat pads tahun Hardcany Selama berlaku
atau kebijakan yang dibentuk perusahaan iy N 2025, Jakarta Soft copy
2. Divisi Sekretariat Perusahaan
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Dokumen peraturan, keputusan, dan/atau kebijakan
yang telah diterbitkan perusahaan yang tidak memuat
Informasi yang Dikecualikan

1. Divisi Hubungan
Kelembagaan & Hukum
2. Divisi Sekretariat Perusahaan

1. Sub Divisi Hukum dan Peraturan
Perusahaan
2. Sub Divisi Kesekretariatan & GCG

Sebelum dan pada tahun
2025, Jakarta

Hard copy
Soft copy

Selama berlaku

14

Daftar serta Informasi hasil penelitian yang telah
dilakukan cleh perusahaan yang tidak memuat
Informasi yang Dikecualikan

Divisi Transformasi Strategis
dan Sustainability

Sub Divisi Perencanaan & Pengembangan
Program Strategis Korporasi

Sebelum dan pada tahun
2025, Jakarta

Hard copy
Soft copy

Selama berlaku

C. Informasi Tentang Tata Kelola Perusahaan (Organisasi, Administrasi, dan Kepegawaian)

15

Dokumen pedoman pengelolaan organisasi,
administrasi, dan keuangan yang tidak memuat
Informasi yang Dikecualikan

1. Divisi Perbendaharaan &
Anggaran
2. Divisi Sekretariat Perusahaan

1. Sub Divisi Anggaran
2. Sub Divisi Kesekretariatan & GCG

Sebelum dan pada tahun
2025, Jakarta

Hard copy
Soft copy

Selama berlaku

16

Dokumen profil pimpinan dan pegawai perusahaan

Divisi Sumber Daya Manusia

Sub Divisi Pengembangan SDM dan
Organisasi

Sebelum dan pada tahun
2025, Jakarta

Hard copy
Soft copy

Selama berlaku

17

Surat menyurat pimpinan atau pejabat perusahaan
dalam rangka pelaksanaan tugas, fungsi dan
wewenangnya

Divisi Sekretariat Perusahaan

Sub Divisi Kesekretariatan & GCG

Sebelum dan pada tahun
2025, Jakarta

Hard copy
Soft copy

Selama berlaku

18

Agenda kerja pimpinan perusahaan

Masing-masing Divisi
Perusahaan

Masing-masing Divisi Perusahaan

Sebelum dan pada tahun
2025, Jakarta

Hard copy
Soft copy

Selama berlaku

19

Data perbendaharaan atau inventaris perusahaan

Divisi Perbendaharaan &
Anggaran

Sub Divisi Perbendaharaan & HPS

Sebelum dan pada tahun
2025, Jakarta

Hard copy
Soft copy

Selama berlaku

20

Dokumen rencana strategis perusahaan yang masih
berlaku dan tidak memuat Informasi yang Dikecualikan

Divisi Transformasi Strategis
dan Sustainability

1. Sub Divisi Perencanaan & Pengembangan
Program Strategis Korporasi
2. Sub Divisi Komunikasi Perusahaan & TJSL

Sebelum dan pada tahun
2025, Jakarta

Hard copy
Soft copy

Selama berlaku

D. Informasi tentang pengaduan penya

lahgunaan wewenang atau pelanggaran oleh perusahaan

21

Jumlah, jenis, dan gambaran umum pelanggaran yang
ditemukan dalam pengawasan internal serta laporan
penindakannya

Divisi Satuan Pengawasan
Intern

Sub Divisi Strategi & QA Audit

Sebelum dan pada tahun
2025, Jakarta

Hard copy
Soft copy

Selama berlaku

22

Jumlah, jenis, dan gambaran umum pelanggaran yang
dilaporkan oleh masyarakat serta laporan
penindakannya

Divisi Satuan Pengawasan
Intern

Sub Divisi Strategi & QA Audit

Sebelum dan pada tahun
2025, Jakarta

Hard copy
Soft copy

Selama berlaku

Agustus 2025

M.



Perkebunan Nusantara

PENETAPAN

PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI
PT PERKEBUNAN NUSANTARA III (PERSERO)

NOMOR 2 TAHUN 2025
TENTANG

KLASIFIKASI INFORMASI YANG DIKECUALIKAN
DI LINGKUNGAN PT PERKEBUNAN NUSANTARA III (PERSERO)

Menimbang -

Mengingat i

scbagai Badan Publik, PT Perkebunan Nusantara III (Persero) perlu
menyelenggarakan Layanan Informasi Publik melalui Pejabat Pengelola
Informasi dan Dokumentasi (PPID) sesuai ketentuan Undang-Undang
Keterbukaan Informasi Publik Nomor 14 Tahun 2008 dan Peraturan Komisi
Informasi Pusat Nomor 1 Tahun 2021;

bahwa Informasi Publik bersifat terbuka dan dapat diakses oleh setiap
Pengguna Informasi Publik;

bahwa Informasi Publik yang Dikecualikan bersifat ketat dan terbatas;
bahwa untuk memenuhi hak setiap Pemohon Informasi Publik Perusahaan
wajib membuat pertimbangan tertulis atas setiap kebijakan yang diambil;
huruf a sampai dengan huruf d, maka perlu menetapkan Penetapan
Klasifikasi Informasi yang Dikecualikan pada PT Perkebunan Nusantara III
(Persero).

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi
Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 4846);
Peraturan Pemerintah Nomor 61 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Undang-
Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 99, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5149);

Peraturan Komisi Informasi Pusat Nomor 1 Tahun 2021 Tentang Standar
Layanan Informasi Publik;

Memperhatikan : Lembar Pengujian Konsekuensi Nomor: DSPN/PTPN/21.8/2025 Tanggal 12
Agustus 2025

MEMUTUSKAN :

Menetapkan :  KLASIFIKASI INFORMASI  YANG DIKECUALIKAN DI
LINGKUNGAN PT PERKEBUNAN NUSANTARA III (PERSERO).

Ditetapkan di : Jakarta
Pada tanggal : 27 Agustus 2025

Atasan PPID Utama
PT Perkebunan Nusantara III (Persero) ﬁ

\ \
Dahlia Mutiara Chairumah
Plt. Kepala Divisi Sekretariat Perusahaan

AKHLAK- Amanah, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, Kolaboratif

PT. PERKEBUNAN NUSANTARA III (PERSERQ)
Gedung Agro Plaza Lantai 15, J1. H.R. Rasuna Said Kav X2 - 1, Jakarta 12950, telp : +62 21 29183300, email : sekretariat@holding-

perkebunan.com




DRAFT LEMBAR PENGUJIAN KONSEKUENSI INFORMASI YANG DIKECUALIKAN
PT PERKEBUNAN NUSANTARA [l (PERSERO)
NOMOR: DSPN/PTPN/21.8/2025

Lr

Perkebunan Nusantara

Pada hari ini, Selasa tanggal 12 bulan Agustus tahun 2025 bertempat di Jakarta telah dilakukan Penguijian Konsekuensi terhadap Informasi Publik sebagaimana disebutkan pada tabel di bawah ini:

No. Informasi

Dasar Hukum Pengecualian Informasi

Konsekuensi/Pertimbangan Bagl Publik

Jika Dibuka

[ Jika Ditutup

Unit Penanggung Jawab/Pemilik
Informasi

Jangka Waktu

A.PERENCANAAN

Dokumen yang memuat alur Proses Bisnis

1 |berkaitan dengan perencanaan, pelaksanaan
dan evaluasi di Perusahaan pada tahun
berjalan dan jangka Panjang)

{dokumen yang memuat tentang strategi yang

1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Infarmasi Publik

2. PP No. 6 Tahun 2023 tentang Penyusunan
Rencana Kerjadan Anggaran

3. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara lll (Persero)

Mengganggu perlindungan atas
persaingan usaha tidak sehat dan
berpotensi mengganggu stabilitas pasar
atau kepercayaan stakeholder jika
rencana berubah atau tidak tercapai

1. Melindungl strategl bisnis perusahaan,
spekulasi di pasar, properti intelektual, dan
mengelola ekspektasi serta potensi
kegagalan di publik

2. Melindungi informasi strategis
perusahaan dari kemungkinan risike
penyalahgunaan oleh pihak lain dan
mendukung kelancaran eperasional
perusahaan

Divisi Transformasi Strategis dan
Sustainability

Ditutup sebagian, selamanya (kecuali
apabilaterdapat audit, penyelidikan dan
pemeriksaan dari pihak berwenang)

Infarmasi terperinci terkait Program Kerja
2 |Tahunanyang mencakup RencanaKerja
Anggaran Perusahaan (RKAP) dan revisinya

1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik

2. PP No. 6 Tahun 2023 tentang Penyusunan
Rencana Kerja dan Anggaran

3, Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara lll (Persero)

Mengganggu perlindungan dari
persaingan usahatidak sehat/dapat
disalahgunakan oleh pihak-pihak yang
tidak bertanggungjawab

Melindungi informasi strategis perusahaan
dari kemungkinan risiko penyalahgunaan
oleh pihak lain dan mendukung kelancaran
operasional perusahaan

Divisl Perbendaharaan dan
Anggaran

Ditutup seluruhnya, selamanya (kecuali
apabila terdapat audit, penyelidikan dan
pemeriksaan dari plhak berwenang)

Laporan Manajemen yang mencakup :

a. Laporan Manajemen Bulanan

b. Laporan Manajemen Triwulanan

3 |c. Laporan Manajemen Semester

d. Laporan Performance/Kinerja Tahunan
Perusahaan

dan lain sebagainya

1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik

2, KEPMENBUMN No. KEP-211/M-PBUMN/1999
tentang Laporan Manajemen Perusahaan BUMN
3. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara lll (Persero)

Mengganggu perlindungan dari
persaingan usaha tidak sehat/dapat
disalahgunakan oleh pihak-pihak yang
tidak bertanggung jawab

Melindungi informasi strategis perusahaan
dari kemungkinan risiko penyalahgunaan
oleh pihak lain dan mendukung kelancaran
operasional perusahaan

Divisi Akuntansi dan Perpajakan

Ditutup sebagian, selamanya (kecuall
apabila terdapat audit, penyelidikan dan
pemeriksaan dari pihak berwenang)

yang mencakup transformasi bisnis, KP1

Informasi terperinci Transformasi Perusahaan

1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik

2. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara lll {Persera)

Mengganggu perlindungan dari
persaingan usaha tidak sehat/dapat
disalahgunakan oleh pihak-pihakyang
tidak bertanggung jawab

Melindungi informasl strategis perusahaan
dari kemungkinan risiko penyalahgunaan
oleh pihak lain dan mendukung kelancaran
operasional perusahaan

Divisi Transformasi Strategis dan
Sustainability

Ditutup sebagian, selamanya (kecuali
apabila terdapat audit, penyelidikan dan
pemeriksaan dari pihak berwenang)

1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik

2. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara lll (Persero)

Dapat mengungkapkan isi akta otentik
perusahaan yang tidak hanya
menyangkut kepentingan perusahaan
namun juga stakeholder

Melindungi isi akta otentik perusahaan dan
kepentingan stakeholder dari risiko
penyalahgunaan oleh pihak-pihak yang
tidak bertanggung jawab

1. Divisi Sekretariat Perusahaan
2, Divisi Hubungan Kelembagaan
& Hukum
3. Divisi Sumber Daya Manusia

Ditutup seluruhnya, selamanya (kecuali
apabilaterdapat audit, penyelidikan dan
pemeriksaan dari pihak berwenang)

4 transformasi, Progress Transformasi, dan lain

sebagainya
B. HUKUM

Informasi terkait produk hukum yang bersifat

5 pengaturan dan penetapan (Peraturan/SK,
Instruksi, Surat Edaran, Akta-akta perusahaan,
dan lain-lain)

6 Informasi terkait kasus / sengketa hukum

Litigasi (Pidana/Perdata) dan Non Litigasi

1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik

2, Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantaralll (Persero)

Apabila informasi terkait perkara
keperdataan yang bersifat personal
dibuka maka dapat mengganggu
kepentingan pihak-pihak dalam perkara
perdata khususnya terkait perlindungan
informasi personal pihak yang bukan
badan publik.

Melindungl informasi personal pihak-pihak
yangterlibat dalam perkara

Divisi Hubungan Kelembagaan &
Hukum

Ditutup sebagian, selamanya (kecual i
apabilaterdapat audit, penyelidikan dan
pemeriksaan dari pihak berwenang)

WT



Konsultasi Hukum (bantuan hukum, sengketa
kepegawaian, sengketa rumah dinas, sengketa
bangunan, sengketa tanah n dan-lain-lain,
serta surat kuasa)

1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik

2. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara Il (Persero)

Apabilainformasi terkait terkait
bantuan hukum yang bersifat personal
dibuka pada saat proses berjalannya
kensultasi hukum maka dapat
mengganggu dan merugikan hak-hak
keperdataan pihak yang bukan badan
publik.

Melindungi hak-hak keperdataan pihak
yang bukan badan publik

Divisi Hubungan Kelembagaan &
Hukum

Ditutup seluruhnya, selamanya (kecuali
apabila terdapat audit, penyelidikan dan
pemeriksaan dari pihak berwenang)

Pemberian perintah kerja (Surat Perintah
Kerja (SPK), Surat Perintah Pelaksanaan Kerja
(SPPK)

1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik

2. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara lll (Persero)

Terdapat informasi yang bersifat rahasia
bagi para pihak dalam Surat Perintah
Kerja apabila dibuka maka akan
membuka peluang persaingan usaha
tidak sehat bagi pelaku usaha pesaing.

Melindungi persaingan usaha yang sehat
bagi pelaku usaha pesaing

Divisi Pengadaan dan Teknologi
Infarmasi

Ditutup seluruhnya, selamanya {kecuali
apablila terdapat audit, penyelidikan dan
pemeriksaan dari pihak berwenang)

Perjanjian dengan pihak ketiga, diantaranya :
perjanjian yang didalamnya memuat klausul
kerahasiaan dan larangan pengungkapan

1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik

2. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantaralll (Persero)

Terdapat informasi yang bersifat rahasia
bagi para pihak dalam Nota
Kesepahaman /Perjanjian Kerja Sama/
Kontrak Luar Negeri apabila dibuka
maka akan membuka peluang
persaingan usahatidak sehat bagi pelaku
usaha pesaing.

Melindungi pihak-pihak terkait dalam
perjanjian

1. Divisi Hubungan Kelembagaan
& Hukum

2. Divisi Pengadaan dan Teknologi
Infarmasi

Ditutup sebagian, selamanya (kecuali
apabilaterdapat audit, penyelidikan dan
pemeriksaan dari pihak berwenang)

10

Dokumentasi hukum

1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik

2. PERMENBUMN No. PER-4/MBU/06/2022 tentang
Jaringan Dokumentasi dan Informasi Hukum di
lingkungan KemenBUMN

3, Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara lll (Persero)

Dokumentasi hukum dapat berisi
informasi rahasia terkait seluruh
administrasi dan sengketa/kasus
sehinggajika dibuka dapat mengungkap
permasalahan di internal. Ini dapat
disalahgunakan dan memicu persaingan
usahayang tidak sehat

1. Melindungi kerahasiaan dokumen

2. Memperlancar proses penegakan hukum

Divisi Hubungan Kelembagaan &
Hukum

Ditutup seluruhnya, selamanya (kecuali
apabila terdapat audit, penyelidikan dan
pemeriksaan dari pihak berwenang)

11

Perizinan (perizinan operasional,
pengembangan, aset, pengalihan aset)

1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik

2. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara lll (Persero)

Mengganggu kepentingan perlindungan
hak atas kekayaan intelektual dan
perlindungan dari persaingan usaha
tidak sehat

Mendukung kelancaran proses perizinan
sesuai ketentuan yang berlaku

1. Divisi Hubungan Kelembagaan
& Hukum
2. Divisi Manajemen Aset

Ditutup sebagian, selamanya (kecuali
apabila terdapat audit, penyelidikan dan
pemeriksaan dari pihak berwenang)

12

Hak Atas Kekayaan Intelektual (HAKI) (Hak
Cipta, Hak Paten, Permohonan HAKI)

1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik hurufb

2.UU No, 28 tahun 2014 tentang Hak Cipta

3. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara Il (Persero)

Mengganggu kepentingan perlindungan
hak atas kekayaan intelektual dan
perlindungan dari persaingan usaha
tidak sehat

Melindungi HAKI perusahaan dan
persaingan usaha yang sehat

1. Divisi Hubungan Kelembagaan
& Hukum
2. Divisi Transformasi Strategis
dan Sustainability

Ditutup seluruhnya, selamanya (kecuali
apabila terdapat audit, penyelidikan dan
pemeriksaan dari pihak berwenang)

13

Risalah Rapat (yang membahas mengenal
strategi yang berkaitan dengan perencanaan
pelaksanaan dan evaluasi di Perusahaan pada
tahun berjalan dan jangka panjang),
diantaranya:

a. Risalah Rapat Direksi

b. Risalah Rapat Dewan Komisaris

c. Risalah Rapat Gabungan Direksi dan Dewan
Komisaris

d. Risalah Rapat Teknis dengan Pemegang
Saham

1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik

2, Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantaralll (Persero)

Mengganggu perlindungan dari
persaingan usahatidak sehat/dapat
disalahgunakan oleh pihak-pihak yang
tidak bertanggung jawab

Melindungi informasi strategis perusahaan
dari kemungkinan risiko penyalahgunaan
oleh pihak lain dan mendukung kelancaran
operasional perusahaan

Divisi Sekretariat Perusahaan

Ditutup sebagian, selamanya (kecuali
apabila terdapat audit, penyelidikan dan
pemeriksaan dari pihak berwenang)
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Peraturan dan Keputusan yang diterbitkan
aleh Direksi Selain aspek transparansi
Perusahaan terkait GCG, WBS, Gratifikasi,
CoC (Code of Conduct), CSR, lingkungan,
Kesehatan, komitmen terkait keterbukaan
informasi, yang dapat meningkatkan
citra/reputasi Perusahaan

1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik

2. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara lll (Persero)

Mengganggu perlindungan dari
persaingan usahatidak sehat/dapat
disalahgunakan oleh pihak-pihak yang
tidak bertanggungjawab

Melindungi informasi strategis perusahaan
dari kemungkinan risiko penyalahgunaan
aleh pihak lain dan mendukung kelancaran
operasional perusahaan

Divisi Hubungan Kelembagaan &
Hukum

Ditutup sebagian, selamanya (kecuali
apabilaterdapat audit, penyelidikan dan
pemeriksaan dari pihak berwenang)

C. KESEHATAN, KESELAMATAN KERJA DAN LINGKUNGAN

15

Informasi terperinci terkait keselamatan dan
kesehatan kerja di perusahaan termasuk
inspeksi berkala

1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik

2. UU No, 1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja
3. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara il (Persero)

Berisi informasi tentang kondisi di
lapangan dan rekomendasi-rekoemendasi
perbaikannya sehingga jika dibuka dapat
mengganggu upaya perlindungan dari
persaingan usaha tidak sehat

Melindungi perusahaan dari persaingan
usaha tidak sehat

Divisi Transformasi Strategis dan
Sustainability

Ditutup sebagian, selamanya (kecuali
apabila terdapat audit, penyelidikan dan
pemeriksaan dari pihak berwenang)

16

Informasi Pemeriksaan dan Pengawasan
Lingkungan kerja yang mencakup Penataan
Ruangan, Pemberian Ijin Kerja di area
Perusahaan, Identifikasi Bahaya K3, Safety
Analisis, Laporan Kejadian, Investigasi
Kecelakaan, Tindak Lanjut hasil Investigasi,
dan lain sebagainya

1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Infermasl Publik

2. UU No, 1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja
3. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara lll (Persero)

Berisi seluruh informasi yang
berhubungan dengan insiden dan
kecelakaan yang jika dibuka dapat:

1. Menghambat prosestindak lanjut
penyelesaian yang diupayakan
perusahaan

2. Berisiko disalahgunakan oleh pihak-
pihak yangtidak bertanggung jawab
3. Risiko pemberitaan negatif di media

Mendukung kelancaran prases penyelesaian
aleh perusahaan dan melindungi citra
positif perusahaan

Divisi Transformasi Strategis dan
Sustainability

Ditutup sebagian, selamanya (kecuali
apabila terdapat audit, penyelidikan dan
pemeriksaan dari pihak berwenang)

C. MANAJEMEN RISIKO

17
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Manajemen Risiko dan Kinerja :

a. Laporan project risk management
b. Kebijakan operasi manajemen risiko
¢. Analisa konteks organisasi (daftar
pihak berkepentingan dan isu internal
eksternal)

d. Laporan manajemen risiko anti
penyuapan

e. Kontrak manajemen Direksi

1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik

2. PP Nomor 5 tahun 2021 tentang
Penyelenggaraan Perizinan Berusaha Berbasis
Risiko

3. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara 1l
(Persero)

Mengganggu perlindungan dari
persaingan usaha tidak sehat/dapat
disalahgunakan oleh pihak-pihak
yang tidak bertanggung jawab

Melindungi perusahaan dari persaingan
usaha tidak sehat

Divisi Manajemen Risiko

Ditutup sebagian, selamanya (kecuali
apabila terdapat audit, penyelidikan
dan pemeriksaan dari pihak
berwenang)

18

Laporan manajemen dan kinerja (rutin):
a. Kajian risiko aksi perusahaan

b. Laporan kejadian Loss Event
Management

¢. Laporan Kejadian Near Miss Event
Management

d. Laporan tindak lanjut hasil temuan
Audit Risiko

1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik

2. PP Nomor 5 tahun 2021 tentang
Penyelenggaraan Perizinan Berusaha Berbasis
Risiko

3. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara Ill
(Persero)

Mengganggu perlindungan dari
persaingan usaha tidak sehat/dapat
disalahgunakan oleh pihak-pihak
yang tidak bertanggung jawab

Melindungi perusahaan dari persaingan
usaha tidak sehat

Divisi Manajemen Risiko

Ditutup seluruhnya, selamanya (kecuali
apabila terdapat audit, penyelidikan
dan pemeriksaan dari pihak
berwenang)

D. KEARSIPAN

™



Informasi terkait penyusutan arsip yang
meliputi:

a. Isi Tata Naskah Dinas (TND)

b. Klasifikasi keamanan dan akses arsip
c. Infermasi terperinci terkait pedoman
penyelenggaraan kearsipan
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1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik Pasal

2. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara lll
(Persero)

Informasi terkait kearsipan berisi
seluruh jenis informasi baik yang
tidak maupun dikecualikan untuk
publik sehingga jika dibuka dapat
meningkatkan risiko persaingan
usaha tidak sehat, mengungkapkan
informasi pribadi seseorang,
mengganggu keamanan IT
perusahaan

Jika ditutup dapat mencegah kebocoran
seluruh informasi yang dikecualikan,
dan segala hal yang berhubungan
dengan keamanan akses informasi
perusahaan

Divisi Sekretariat Perusahaan

Ditutup seluruhnya, selamanya (kecuali
apabila terdapat audit, penyelidikan
dan pemeriksaan dari pihak berwenang

E. KERUMAHTANGGAAN

Informasi pengamanan dan ketertiban
meliputi:

a. Pengamanan terbuka

b. Pengamanan tertutup

c. Pengelolaan dan pengoperasian CCTV

20

1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik

2. SEMENBUMN No. SE-11/MBU/2009 tentang
Peningkatan Kewaspadaan dan Pengamanan
Sarana dan Prasarana BUMN

3. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara Il
(Persero)

1. Dapat mengungkapkan data dan
rencana-rencana yang berhubungan
dengan pencegahan dan
penanganan segala bentuk
kejahatan terhadap perusahaan

2. Membahayakan keamanan
peralatan, sarana, dan/atau
prasarana perusahaan

Mendukung kelancaran operasional dan
melindungi keamanan perusahaan
serta kepentingan pihak-pihak yang
terlibat dalam kerjasama pengamanan

Divisi Pengadaan dan Teknologi
Informasi

Ditutup seluruhnya, selamanya (kecuali
apabila terdapat audit, penyelidikan
dan pemeriksaan dari pihak berwenang

F. KEUANGAN

Informasi terkait pelaksanaan anggaran
yang mencakup Pembayaran internal dan
eksternal, Pengelolaan asuransi,
Rekonsiliasi bank, Letter of Credit,
Perpajakan, Penagihan, dan Pinjaman.
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1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik

2. PP No. 6 Tahun 2023 tentang Penyusunan
Rencana Kerja dan Anggaran

3. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara 11l
(Persero)

lika dibuka dapat mengganggu
perlindungan dari persaingan usaha
tidak sehat dan mengungkapkan
identitas pribadi misalnya karyawan
(penggajian dan lain-lain)

Jika ditutup dapat melindungi
kerahasiaan informasi keuangan
perusahaan yang tidak berhubungan
dengan kepentingan publik serta
melindungi identitas pribadi/personal

1. Divisi Keuangan Strategis
dan Pembiayaan Korporasi
2. Divisi Akuntansi dan
Perpajakan

Ditutup seluruhnya, selamanya (kecuali
apabila terdapat audit, penyelidikan
dan pemeriksaan dari pihak berwenang

Laporan keuangan realisasi anggaran dan

22 |,
jurnal

1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik

2. PP No. 6 Tahun 2023 tentang Penyusunan
Rencana Kerja dan Anggaran

3. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara Il
(Persero)

Jika dibuka dapat mengganggu
perlindungan dari persaingan usaha
tidak sehat

Melindungi perusahaan dari persaingan
usaha tidak sehat

Divisi Akuntansi dan Perpajakan

Ditutup seluruhnya, selamanya (kecuali
apabila terdapat audit, penyelidikan
dan pemeriksaan dari pihak berwenang

Dokumen Nota Keuangan (dokumen
transkasi keuangan, faktur
penjualan/pembelian), diantaranya :
Bukti-bukti transaksi keuangan internal,
faktur-faktur penjualan dan pembelian
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1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik

2. PP No. 6 Tahun 2023 tentang Penyusunan
Rencana Kerja dan Anggaran

3. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara lll
(Persero)

Jika dibuka dapat mengganggu
perlindungan dari persaingan usaha
tidak sehat dan mengungkapkan
identitas pribadi misalnya karyawan
(penggajian dan lain-lain)

Jika ditutup dapat melindungi
kerahasiaan informasi keuangan
perusahaan yang tidak berhubungan
dengan kepentingan publik serta
melindungi identitas pribadi/personal

1. Divisi Keuangan Strategis
dan Pembiayaan Korporasi
2. Divisi Akuntansi dan
Perpajakan

Ditutup seluruhnya, selamanya (kecuali
apabila terdapat audit, penyelidikan
dan pemeriksaan dari pihak berwenang

Sistem Akuntansi Perusahaan yang
mencakup Sistem Application and
Product (SAP), Manual Aplikasi, dan
kebijakan akuntansi
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1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik

2. PP No. 6 Tahun 2023 tentang Penyusunan
Rencana Kerja dan Anggaran

3. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara Ill
(Persero)

Jika dibuka dapat mengganggu
perlindungan dari persaingan usaha
tidak sehat

Melindungi perusahaan dari persaingan
usaha tidak sehat

Divisi Akuntansi dan Perpajakan

Ditutup seluruhnya, selamanya (kecuali
apabila terdapat audit, penyelidikan
dan pemeriksaan dari pihak berwenang




G. INTERNAL AUDIT / PENGAWASAN

Informasi pengawasan internal meliputi
rencana kerja, pelaksanaan audit internal
dan audit khusus, konsultasi audit,
coaching counterpart, evaluasi sistem
pengendalian
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1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik

2. PERMENBUMN No. PER-05/MBU/2006
tentang Komite Audit Bagi BUMN

3. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara Il
(Persero)

lika dibuka dapat mengganggu
perlindungan dari persaingan usaha
tidak sehat

Melindungi perusahaan dari
kemungkinan penyalahgunaan

informasi oleh pesaing usaha dan pihak
pihak lain

Divisi Audit Internal

Ditutup seluruhnya, selamanya (kecuali
apabila terdapat audit, penyelidikan
dan pemeriksaan dari pihak berwenang

Informasi terkait pelaksanaan dan
tanggapan audit oleh pihak-pihak
eksternal terkait
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1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik

2. PERMENBUMN No. PER-05/MBU /2006
tentang Komite Audit Bagi BUMN

3, Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara Il
(Persero)

Jika dibuka dapat mengganggu
perlindungan dari persaingan usaha
tidak seha

Melindungi perusahaan dari
kemungkinan penyalahgunaan
informasi oleh pesaing usaha dan pihak
pihak lain

Divisi Satuan Pengawasan Interr|

Ditutup seluruhnya, selamanya (kecuali
apabila terdapat audit, penyelidikan
dan pemeriksaan dari pihak berwenang

Informasi terperinci terkait penyelesaian

27 |
kerugian negara

1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik

2. PERMENBUMN No. PER-05/MBU/2006
tentang Komite Audit Bagi BUMN

3. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara Il
{Persero)

Dapat merugikan kepentingan
hubungan luar negeri karena
berkaitan dengan daya tawar negara
di kancah internasional

Melindungi kepentingan perusahaan
dan negara

Divisi Satuan Pengawasan Intern

Ditutup seluruhnya, selamanya (kecuali
apabila terdapat audit, penyelidikan
dan pemeriksaan dari pihak berwenang

H. PENGADAAN / PERLENGKAPAN

Informasi terperinci terkait pengadaan
yang mencakup perencanaan, pengadaan
investasi, pengadaan non-investasi,
pengadaan jasa lainnya, pengelolaan
aset, pengelolaan inventory dan stock,
pengelolaan gudang
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1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik

2. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara 1l
(Persero)

lika dibuka dapat mengganggu
perlindungan dari persaingan usaha
tidak sehat

Melindungi perusahaan dari persaingan
usaha tidak sehat

Divisi Pengadaan dan Teknologi
Informasi

Ditutup sebagian, selamanya (kecuali
apabila terdapat audit, penyelidikan
dan pemeriksaan dari pihak berwenang

I. SUMBER DAYA MANUSIA

Kondisi keuangan, aset, pendapatan, dan

4 rekening bank pegawai perusahaan

1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik

2. SEMENBUMN No.SE-06/MBU/2013 tentang
Kebijakan Ketenagakerjaan di BUMN

3. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara |ll
(Persero)

Jika dibuka dan diberikan kepada
Pemohon Informasi Publik dapat
mengungkap rahasia pribadi

Melindungi kerahasiaan informasi
pribadi dan keamanan dari risiko
kejahatan terkait keuangan oleh pihak
yang tidak bertanggung jawab

Divisi Sumber Daya Manusia

Ditutup seluruhnya, selamanya (kecuali
apabila terdapat audit, penyelidikan
dan pemeriksaan dari pihak berwenang

Hasil-hasil evaluasi sehubungan dengan
kapabilitas, intelektualitas, dan
rekomendasi kemampuan pegawai
perusahaan
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1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik

2. SEMENBUMN No.SE-06/MBU/2013 tentang
Kebijakan Ketenagakerjaan di BUMN

3. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara lll
(Persero)

Jika dibuka dan diberikan kepada
Pemohon Informasi Publik dapat
mengungkap rahasia pribadi

Melindungi informasi yang bersifat
pribadi

Divisi Sumber Daya Manusia

Ditutup seluruhnya, selamanya (kecuali
apabila terdapat audit, penyelidikan
dan pemeriksaan dari pihak berwenang

Y
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Catatan yang menyangkut pribadi
karyawan perusahaan yang berkaitan
dengan pendidikan formal dan nonformal

1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik

2. SEMENBUMN No.SE-06/MBU/2013 tentang
Kebijakan Ketenagakerjaan di BUMN

3. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara Il
(Persera)

Jika dibuka dan diberikan kepada
Pemohon Informasi Publik dapat
mengungkap rahasia pribadi

Melindungi informasi yang bersifat
pribadi

Divisi Sumber Daya Manusia

Ditutup seluruhnya, selamanya (kecuali
apabila terdapat audit, penyelidikan
dan pemeriksaan dari pihak berwenang

32

Riwayat dan kondisi anggota keluarga
pegawai perusahaan

1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik

2. SEMENBUMN No.SE-06/MBU/2013 tentang
Kebijakan Ketenagakerjaan di BUMN

3. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara Il
(Persero)

Jika dibuka dan diberikan kepada
Pemohon Informasi Publik dapat
mengungkap rahasia pribadi

Melindungi informasi yang bersifat
pribadi

Divisi Sumber Daya Manusia

Ditutup seluruhnya, selamanya (keguali
apabila terdapat audit, penyelidikan
dan pemeriksaan dari pihak berwenang

33

Riwayat, kondisi dan perawatan,
pengobatan kesehatan fisik, dan psikis
pegawai perusahaan

1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik

2. SEMENBUMN No.SE-06/MBU/2013 tentang
Kebijakan Ketenagakerjaan di BUMN

3. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara Ill
(Persero)

Jika dibuka dan diberikan kepada
Pemohon Informasi Publik dapat
mengungkap rahasia pribadi

Melindungi informasi yang bersifat
pribadi

Divisi Sumber Daya Manusia

Ditutup seluruhnya, selamanya (kecuali
apabila terdapat audit, penyelidikan
dan pemeriksaan dari pihak berwenang

34

Informasi terkait Pelaporan Masyarakat
baik terkait keluhan, saran, maupun
pelanggaran perusahaan yang mencakup
identitas Pelapor dan isi laporan

1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik

2. SEMENBUMN No.SE-06/MBU/2013 tentang
Kebijakan Ketenagakerjaan di BUMN

3. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara Il
(Persero)

Jika dibuka dan diberikan kepada
Pemohon Informasi Publik dapat
mengungkap rahasia pribadi

Melindungi informasi yang bersifat
pribadi, keamanan, dan kenyamanan
pelapor

Divisi Sumber Daya Manusia

Ditutup seluruhnya, selamanya (kecuali
apabila terdapat audit, penyelidikan
dan pemeriksaan dari pihak berwenang

35

Informasi terperinci terkait Sumber Daya
Manusia yang meliputi perencanaan
SDM, pengadaan jasa, hingga mutasi
karyawan

1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik

2. SEMENBUMN No.SE-06/MBU/2013 tentang
Kebijakan Ketenagakerjaan di BUMN

3. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara Il
(Persero)

Jika dibuka dan diberikan kepada
Pemohon Informasi Publik dapat
mengungkap strategi SDM
perusahaan serta mengungkap
rahasia pribadi

Mendukung kelancaran operasional
perusahaan terkait pengelolaan SDM
dan melindungi informasi yang bersifat
pribadi

Divisi Sumber Daya Manusia

Ditutup seluruhnya, selamanya (kecuali
apabila terdapat audit, penyelidikan
dan pemeriksaan dari pihak berwenang
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Informasi terkait displin karyawan (jenis
pelanggaran disiplin dan sanksi disiplin)

1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik

2. SEMENBUMN No.SE-06/MBU/2013 tentang
Kebijakan Ketenagakerjaan di BUMN

3. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara Il
(Persero)

Jika dibuka dan diberikan kepada
Pemohon Informasi Publik dapat
mengungkap rahasia pribadi

Melindungi informasi yang bersifat
pribadi

Divisi Sumber Daya Manusia

Ditutup seluruhnya, selamanya (kecuali
apabila terdapat audit, penyelidikan
dan pemeriksaan dari pihak berwenang




Informasi terperinci terkait Pemutusan

37
Hubungan Kerja (PHK)

1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang
Keterbukaan Informasi Publik

2. SEMENBUMN No.SE-06/MBU/2013 tentang
Kebijakan Ketenagakerjaan di BUMN

3. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara Ill
(Persero)

Jika dibuka dan diberikan kepada
Pemohon Informasi Publik dapat
mengungkap rahasia pribadi, risiko
disalahgunakan oleh pihak-pihak
yang tidak bertanggung jawab, dan
risiko adanya pemberitaan negatif

Melindungi keputusan/kebijakan
perusahaan dan informasi yang
bersifat pribadi

Divisi Sumber Daya Manusia

Ditutup seluruhnya, selamanya (kecuali
apabila terdapat audit, penyelidikan
dan pemeriksaan dari pihak berwenang

Informasi penyelesaian masalah

38
ketenagakerjaan/sengketa karyawan

1, UU No. 14 Tahun 2008 Tentang
Keterbukaan Informasi Publik

2. SEMENBUMN No.SE-06/MBU/2013 tentang
Kebijakan Ketenagakerjaan di BUMN

3. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara Il
(Persero)

Jika dibuka dan diberikan kepada
Pemohon Informasi Publik dapat
mengungkap rahasia pribadi

Melindungi informasi yang bersifat
pribadi

Divisi Sumber Daya Manusia

Ditutup seluruhnya, selamanya (kecuali
apabila terdapat audit, penyelidikan
dan pemeriksaan dari pihak berwenang

J. TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI

Informasi terperinci terkait:

1.IT Governance

2. Operasional aplikasi

3. Pengelolaan infrastruktur

4. Pelayanan Teknologi Informasi

5. Pengelolaan Data Server

6. System Enterprize Resource Planning
(ERP)

7. BIM (Building Information Modeling)
8. Laporan IT internal / eksternal
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1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang
Keterbukaan Informasi Publik pasal 17 huruf b
2. PERPRES No. 17 tahun 2023 tentang
Percepatan Transformasi Digital di Bidang
Pengadaan Barang dan Jasa

1. Dapat mengganggu kepentingan
hak atas kekayaan intelektual
perusahaan.

2. Dapat disalahgunakan oleh pihak
luar untuk merugikan perusahaan.

Melindungi hak atas kekayaan
intelektual perusahaan

Divisi Pengadaan dan
Teknologi Informasi

Ditutup seluruhnya, selamanya (kecuall
apabila terdapat audit, penyelidikan
dan pemeriksaan dari pihak berwenang

K. TANGGUNG JAWAB SOSIAL & LINGKUNGAN

PERUSAHAAN

40 |Permohonan yang tidak ditindaklanjuti

1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang
Keterbukaan Informasi Publik

2. PERMENBUMN No. PER-6/MBU/09/2022
tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri
BUMN No. PER-05/MBU/04/2021 tentang
Program TJSL BUMN

3. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara 1|
(Persero)

Perusahaan memiliki pertimbangan
tersendiri terkait permohonan
program TJSL sesuai ketentuan yang
berlakuy, sehingga jika dibuka dapat
berisiko menimbulkan kecemburuan
sosial yang merugikan perusahaan

Melindungi informasi terkait kebijakan
internal sehingga dapat mendukung
kelancaran program TJSL

Divisi Sekretariat Perusahaan

Ditutup selamanya (kecuali apabila
terdapat audit, penyelidikan dan
pemeriksaan dari pihak berwenang

L. PENELITIAN & PENGEMBANGAN

Hasil Riset (Penemuan Riset dan
Pengembangan produk yang belum

1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang
Keterbukaan Informasi Publik

2. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara i
(Persero)

Jika dibuka dan diberikan kepada
Pemohon Informasi Publik dapat
mengganggu kepentingan
perlindungan hak atas kekayaan
intelektual dan perlindungan dari
persaingan usaha tidak sehat

Melindungi perusahaan dari
persaingan usaha tidak sehat dan
mendukung kelancaran operasional
program penelitian dan
pengembangan perusahaan

1. Divisi Transformasi Strategis
dan Sustainability
2. Divisi Strategi Operasional
Kelapa Sawit dan Karet
3. Divisi Strategi Operasional
Aneka Tanaman

Ditutup seluruhnya, selamanya (kecuall
apabila terdapat audit, penyelidikan
dan pemeriksaan dari pihak berwenang

41
terdaftar pada Direktorat Jenderal
Kekayaan Intelektual)
M. PRODUKSI




Informasi terperinci terkait perencanaan
produksi yang mencakup:

a. Rencana Kerja

b. Master Anggaran

c. Penetapan metode/teknologi
pelaksanaan produksi
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1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik

2. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara |ll
(Persero)

lJika dibuka dapat mengganggu
perlindungan atas persaingan usaha
yang sehat

Melindungi perusahaan dari persaingan
usaha tidak sehat

[y

N

. Divisi Strategi Operasional

Kelapa Sawit dan Karet

. Divisi Strategi Operasional

Aneka Tanaman

Ditutup seluruhnya, selamanya (kecuali
apabila terdapat audit, penyelidikan
dan pemeriksaan dari pihak berwenang

Informasi terperinci terkait pelaksanaan

4
£ produksi

1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik

2. SEMENBUMN No. SE-05/MBU/07/2018
tentang Partisipasi BUMN Dalam Tender Jasa
Konstruksi Proyek Pemerintah

3. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara lIl
(Persero)

lika dibuka dapat mengganggu
perlindungan atas persaingan usaha
yang sehat

Melindungi perusahaan dari persaingan
usaha tidak sehat

=

N

. Divisi Strategi Operasional

Kelapa Sawit dan Karet

. Divisi Strategi Operasional

Aneka Tanaman

Ditutup sebagian, selamanya (kecuali
apabila terdapat audit, penyelidikan
dan pemeriksaan dari pihak berwenang

Informasi terperinci terkait pengendalian
produksi (peralatan, material utama,
material penunjang, pelaporan)

1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik

2. SEMENBUMN No. SE-05/MBU/07/2018
tentang Partisipasi BUMN Dalam Tender Jasa
Konstruksi Proyek Pemerintah

3. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara IlI
(Persero)

lika dibuka dapat mengganggu
perlindungan atas persaingan usaha
yang sehat

Melindungi perusahaan dari persaingan
usaha tidak sehat

[y

N

. Divisi Strategi Operasional

Kelapa Sawit dan Karet

. Divisi Strategi Operasional

Aneka Tanaman

Ditutup seluruhnya, selamanya (kecuali
apabila terdapat audit, penyelidikan
dan pemeriksaan dari pihak berwenang

Informasi terperinci terkait mutu (quality
control, quality assurance, rencana kerja
mutu kontrak)
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1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik

2. SEMENBUMN No. SE-05/MBU/07/2018
tentang Partisipasi BUMN Dalam Tender Jasa
Konstruksi Proyek Pemerintah

3. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara Il
(Persero)

Apabila informasi tersebut dibuka,
pihak luar yang tidak berkepentingan
dapat mengetahui proses bisnis
internal perusahaan, yang dapat
disalahgunakan untuk merugikan
perusahaan

Mendukung kelancaran operasional
perusahaan

[

. Divisi Strategi Operasional

Kelapa Sawit dan Karet

. Divisi Strategi Operasional

Aneka Tanaman

Ditutup seluruhnya, selamanya (kecuali
apabila terdapat audit, penyelidikan
dan pemeriksaan dari pihak berwenang

N. PEMASARAN

Informasi tentang strategi pemasaran
(survei pasar, analisa pasar, penetapan
segmentasi pasar, penetapan target
pasar)
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1, UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik

2. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara Ill
(Persero)

Jika dibuka dan diberikan kepada
Pemohon Informasi Publik dapat
menggangu perlindungan dari
persaingan usaha yang tidak sehat

Melindungi perusahaan dari persaingan
usaha tidak sehat

Divisi Strategi Pemasaran dan

Penjualan

Ditutup sebagian, selamanya (kecuali
apabila terdapat audit, penyelidikan
dan pemeriksaan dari pihak berwenang

Informasi terperinci terkait pengelolaan

Ll pelanggan dan penanganan keluhan

1. UU No. 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan
Informasi Publik

2. Pedoman Pelayanan Informasi Publik di
lingkungan PT Perkebunan Nusantara Il
(Persero)

menaggangu perlindungan dari
persaingan usaha yang tidak sehat
dan mengungkapkan informasi
pribadi seseorang

Melindungi perusahaan dari persaingan
usaha tidak sehat

Divisi Strategi Pemasaran dan

Penjualan

Ditutup sebagian, selamanya (kecuali
apabila terdapat audit, penyelidikan
dan pemeriksaan dari pihak berwenang

)&T



Bahwa Pengujian Konsekuensi sebagaimana disebut pada tabel di atas dilakukan oleh:

No.

Jabatan

Divisi IandaTangan
1 |Dahlia Mutiara Chairuman Plt. Kepala Divisi Sekretariat Perusahaan Divisi Sekretariat Perusahaan L\( %_P
— 1
Kepala Divisi Transformasi Strategis dan Divisi Transformasi Strategis dan T. 5 -
2 |Totop Poltak Hatorangan 7

Sustainability

Sustainability

Muhammad Muslim Utomo

Kepala Divisi Perbendaharaan dan Anggaran

Divisi Perbendaharaan dan Anggaran

Nishrina Nurul Amirah

Asisten Komunikasi Perusahaan

Divisi Sekretariat Perusahaan

Demikian Pengujian Konsekuensi ini dibuat secara seksama dan penuh ketelitian

12 Agustus 2025
Atasan PPID Utama
PT Perkebunan Nusantara Ill (Persero)b

Dahlia Maitiara Chairtuman
Plt. Kepala Divisi Sekretariat Perusahaan



