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PROGRAM KERJA PT PERKEBUNAN NUSANTARA III (PERSERO)  
DAN CAPAIANNYA TAHUN 2026 

 
Perusahaan melaksanakan sejumlah program kerja tahun 2026 untuk memperkuat kinerja 
perusahaan, meningkatkan nilai tambah komoditas, mendukung penyehatan usaha, serta 
memberikan manfaat ekonomi, sosial, dan lingkungan. Informasi ini memuat program, unit 
pelaksana, target, anggaran, capaian pelaksanaan, dan dampak finansialnya hingga Agustus 2026.  
 

 

DOKUMEN SELENGKAPNYA→ 



 

PROGRAM KERJA DAN CAPAIAN PT PERKEBUNAN NUSANTARA (PERSERO) TAHUN 2026 
(untuk memastikan keselarasan dengan arahan strategis perusahaan, program ini akan diperbarui secara berkala sesuai dengan 

keputusan final Pemegang Saham) 
 

No. Nama Program 
Kerja 

Deskripsi Penanggung 
Jawab/Pelaksana 

Target 
Pelaksanaan 

Jadwal 
Terlaksana 

Sumber & Besaran 
Anggaran 

Realisasi 
Capaian s.d 

Agustus 2026  

Financial 
Impact 

1. Konsolidasi Bisnis 
Gula 

Menciptakan nilai 
tambah bisnis tebu/gula 
melalui akuisisi anak 
perusahaan ID Food 
oleh PT SGN 

Divisi Strategis 
dan Manajemen 
Kinerja 
 

Januari 2026 Januari-
Desember 
2026 

Rp 3,3 triliun 
(RKAP 2026) 

100% Penyertaan 
Modal 
Rp3.33 
triliun 

2. SHL Settlement Pengurangan Beban 
Hutang (SHL) di PTPN I 
dan Pengendalian PT 
SGN oleh PTPN III 
(Persero) 

Divisi Keuangan 
Strategis dan 
Anggaran, Divisi 
Strategis dan 
Manajemen 
Kinerja 

Januari 2026 Januari-
Desember 
2026 

Rp 6,5 triliun 
(RKAP 2026) 

80,50% SHL 
Settlement 
Rp6,5 triliun 

3. Restrukturisasi 
Korporasi 
(Streamlining Anak 
Usaha PTPN Group) 

Penataan Anak 
Perusahaan PTPN Group 
melalui rollup, likuidasi, 
divestasi dan merger 

Divisi Strategis 
dan Manajemen 
Kinerja 
 

Januari 2026 Januari-
Desember 
2026 

Rp 569,6 miliar 
(RKAP 2026) 

80% Rp599 miliar 

4. Operational 
Excellence 

Perbaikan fundamental 
operasional pada 
komoditas 
underperforming (karet, 
teh, dan kopi) melalui 
perbaikan kultur teknis 
& efisiensi biaya 

Divisi Kelapa 
Sawit dan Karet, 
Divisi Aneka 
Tanaman 

Januari 2026 Januari-
Desember 
2026 

Kelapa Sawit= 
Rp 20,73 triliun 
Tebu=4,68 triliun 
Karet=Rp 2,16 triliun 
Teh=Rp 549 triliun 
(RKAP 2026) 

79,55% Indicative 
Proceed 
Divestasi 
Rp685 miliar 

5. Disposal Asset Penyelesaian kewajiban 
perusahaan untu 
penyehatan perusahaan 
melalui pelepasan aset, 

Divisi 
Manajemen Aset 

Januari 2026 Januari-
Desember 
2026 

Rp 3,3 triliun 
(RKAP 2026) 

24% Revenue 
Rp3,27 
triliun 



 

khususnya divestasi 
kategori untuk 
kepentingan umum dan 
sinergi BUMN 

6. Tanggung Jawab 
Sosial & 
Lingkungan 

Program TJSL PTPN III 
(Persero) mencakup 
aspek pembangunan 
ekonomi, sosial, 
lingkungan serta Hukum 
dan tata kelola 

Divisi Sekretariat 
Perusahaan 

Januari-
Desember 
2026 

Januari-
Desember 
2026 

Rp 18.65 miliar 
(RKAP 2026) 

28,61% Penyerapan 
anggaran Per 
Juli 2026 

 


